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Apresentacao da FAEPE

A Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Planejamento Estratégico
(FAEPE), com sede na Rua Conselheiro Junqueira, n° 456, Bairro Rua do Catu — Centro, na
cidade de Alagoinhas, estado da Bahia, CEP: 48.090-020, inscrita no CNPJ sob o n°
05.023.090/0001-50, é uma entidade que se destaca pela atuacdo em projetos de planejamento
estratégico, voltados tanto para a melhoria da gestdo publica quanto para o fortalecimento dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Desde a sua fundacdo, a FAEPE tem sido uma parceira estratégica de municipios, estados e
Orgdos publicos, desenvolvendo solucbes personalizadas para enfrentar os desafios
administrativos e previdenciarios. O seu compromisso com a modernizacdo e eficiéncia da
gestdo publica é evidente nos projetos que otimizam processos, aprimoram politicas publicas

e promovem uma administracdo fiscal e organizacional responsavel.

Com foco também nos RPPS’s, a FAEPE compreende a importancia desses regimes para a
garantia dos direitos previdenciarios. Assim, atua diretamente no diagnostico de suas
necessidades, elaboracdo de planos estratégicos e implementacdo de a¢fes que asseguram 0
equilibrio financeiro e atuarial, promovendo a governanca e garantindo a conformidade com
as normas vigentes. Sua abordagem técnica e inovadora visa consolidar os RPPS’s como

instrumentos de seguranca previdenciaria sustentavel.

Além disso, a FAEPE se dedica a estruturar planos estratégicos abrangentes que impactam
positivamente &reas essenciais da Administragdo Puablica, como na educacgdo, salde,
infraestrutura e governanca fiscal. Do mesmo modo, trabalhando com metodologias claras e
objetivos mensuraveis, a fundacdo reafirma o seu compromisso com a transparéncia, a

sustentabilidade e a transformacéo social.

Ao longo de sua trajetoria, a FAEPE tem reafirmado o seu papel como uma catalisadora de
mudangas estruturantes, contribuindo significativamente para o desenvolvimento da gestéo
publica brasileira e para a consolidacdo de sistemas previdenciarios mais eficientes e

sustentaveis.



PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA EM PREVIDENCIA

OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados objetivando o requerimento da Compensagdo
Financeira entre os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), bem como entre os préprios RPPS’s, com base no 89° do artigo
201 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, no Decreto n°
10.188/2019 e na Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio de 2024. A consultoria visa
identificar, requerer e garantir a recuperacdo dos recursos devidos ao ente publico,

promovendo o encontro de contas entre 0s regimes previdenciarios.

METODOLOGIA DE CALCULO DAS PREVISOES DE VALORES
APRESENTADAS

A presente proposta fundamenta-se na necessidade de regularizacdo e otimizacdo do fluxo de
compensacao previdencidria, considerando que, dos totais de servidores inativos analisados,
aproximadamente 71% possuem direito a compensacdo financeira. Este percentual foi
estimado com base na expertise e no historico de trabalhos realizados por esta consultoria em
diversos municipios e estados. Ressalta-se, contudo, que tal proporcdo pode apresentar
variaces em cada municipio, podendo oscilar tanto para mais quanto para menos, conforme

especificidades locais e a estrutura dos dados previdenciarios apresentados.

Os nameros utilizados para estimativa foram extraidos de fontes oficiais, como o indice de
Situacdo Previdenciaria (ISP), o controle do termo de adesdo de contratos com a Secretaria de
Previdéncia (SPREV), e o painel da Compensacdo Previdenciaria divulgado pela SPREV do
Ministério da Economia. Essas ferramentas fornecem dados detalhados sobre o desempenho e
a estrutura previdenciaria dos entes federativos, permitindo uma analise mais precisa e

fundamentada da situagéo local.
ESTRATEGIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servigos sera pautada por uma metodologia técnica e estruturada, conforme as

seguintes etapas:



1. Diagnostico e Planejamento Inicial:

o Levantamento dos dados relativos a migracdo de regimes e andlise da
legislacdo aplicavel ao ente contratante.

o Fundamentacdo do trabalho com base na Lei n°® 9.796/1999, no Decreto n°
10.188/2019 e na Portaria MPS n° 1.400/2024, assegurando a conformidade
legal.

2. Organizacéao e Categorizacao dos Processos:

o Estruturacdo dos processos de aposentadoria e pensées em categorias distintas

identificando aqueles passiveis e ndo passiveis de compensacao.
3. Revisdo e Validacédo de Documentos:

o Verificacdo e correcdo das Certidoes de Tempo de Contribuicdo (CTC)

emitidas, garantindo a adequacéo para fins de compensacéo previdenciaria.

4. Encaminhamento dos Requerimentos:

e Protocolizacdo dos pedidos de compensacgédo junto ao INSS e demais entes envolvidos,
em conformidade com as normas estabelecidas pelo Novo COMPREV e pela

legislacdo aplicavel.
5. Monitoramento e Acompanhamento dos Processos:

o Acompanhamento continuo dos processos protocolados, com o envio periddico de
relatérios detalhados ao ente contratante, garantindo transparéncia e atualizagdo

constante sobre o andamento das solicitagdes.



PROJECOES FINANCEIRAS

Ente Federativo:
CNPJ do Ente Federativo:

RPPS: XXXXXXXX

CNPJ do RPPS:

E-mail:

Dados Bancérios do RPPS para fins de recebimento da ComPrev:
e Banco:
e Agéncia:

e Conta Corrente:

Periodos Vinculados ao RPPS, segundo SPREV:

NUMEROS DISPONIBILIZADOS PELA SPREV
1. Quantidade de Servidores:
e Ativos:
e Servidores Aposentados:
e Pensionistas:

2. Fluxo Mensal Recebido de Compensacéo:

e Competéncia:
e Valor Recebido:

REQUERIMENTOS DA COMPREV

1. Quando o INSS é o solicitante:

e Requerimentos em compensacdo (aprovados pelo RPPS e em pagamento) :
XXXXKXKXX
e Requerimentos aguardando andlise do RPPS: XXXXXXX

2. Quando o RPPS é o solicitante:

e Requerimentos em exigéncia (aguardando regularizacdo): XXXXX
e Requerimentos em compensacdo (aprovados pelo INSS e em pagamento) :
XXXXXXX



e Requerimentos aguardando andlise do INSS: XXXXXXX
e Requerimentos aguardando anadlise médica: XXXXXXX

ESTIMATIVAS FINANCEIRAS
1. Fluxo Mensal a Receber:
e Valor Estimado: R$ XXXXXXX
2. Fluxo Acumulado (considerando periodo de 65 competéncias):

e Valor Estimado: R$ XXXXXX



